PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA

Eererr—y

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 082/2019

O Prefeito Municipal de Umuarama, no usc de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicao Federal e demais disposigdes atinentes 3 matéria, dispde sobre a contratagao de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a realizagso
de Processo Seletivo Simplificado (PSS), sob o regime da Consolidagio das Leis Trabathistas — CLT, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastio Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletrGnico
www.institutoaocp.org br e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas para substituigio de servidores que se
encontram afastados por licengas diversas, sob regime CLT, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo
de validade por até 1 (um) ano a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

0.3 A selecdo para 05 empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos empregos estio relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cddigo do emprego, 0 emprego. a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢ao, s30 0s estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL™
Cédigo ° ' '
+ Carga Horfiria | Vagas Ampla @ | Remuneragio | Yaxa de

- mdo Emprego Semanal Concorméncia Vagas PcO Inicial Bruta | Inscrigio

prego
448 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | 40 10 2 RS 1.193,96 R$ 20,00
NIVEL MEDIO™ '

447 PROFESSOR 20 50 10 RS 1 364,32
449 SECRETARIO ESCOLAR 40 3 0 RS 1.648.84 RS 30.00
469 PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL 40 20 R$ 2.728,68

NIVEL SUPERIOR"
470 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL 20 4 0 RS 1.364,32 RS 30.00
471 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20 12 RS 1.364,32 '

“ver as atribuigbes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
™ Nio havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantilativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serfo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.
23 O salario para a fun¢do de Professor com a carga horana de 20 horas semanais nos termos desta Lei, sera fixada com

base no valor do salario inicial da Classe 1 {um), Nivel "A" da tabela de vencimentos do anexo V e Professor de
Educagao Infantil com carga horaria de 40 horas semanais, nos termos desta Lei, sera fixada com base no valor do
salario inicial da Classe 1 {um), Nivel "A" da tabela de vencimentos do anexo VI da Lei Complementar 346, de 15 de
margo de 2013, sendo vedado qualquer tipo de vantagens, promogdo, progressao, gratificagbes e beneficios
concedidos aos servidores efetivos,
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O salanio para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais e Secretario Escolar, nos termos desta Lei. sera fixada com base
no valor da referéncia e classe inicial da tabela ae vencimentos dos anexos VIl e IX da Lei Complementar 188. de 19
de novembro de 2007. alterada pela Lei Complementar n° 194, de 21 de dezembro de 2007, seja, Grupo GOO, Classe
A, Referéncia 01 e Grupo GOAIl, Classe A. Reieréncia 16 respectivamente, sendo vedado qualquer lipo de vantagens,
promaogao. progressao. gratificagdes e beneficios concedidos aos servidores efetivos.

A contrataco de Professor, Auxiliar de Servigos Cerais & Secretario Escolar substitulo, sera feita exclusivamente para
suprir a falta de servidor efetivo que se encontra atastado por icengas diversas.

A convocagdo deverd ser realizada exclusivamente para atender a efetiva necessidade de carga horaria da unidade
escolar.

O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocagao nao sera reposicionado no final da lista de convocagao dos aprovados.

Fica reservado 3 Secretaria Municipal de Educagao o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente & ordem de convocagao do Edital de Resultado
Final. prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

No caso de estabilidade de Gestante, a vigéncia do contrato ser prorrogada até 5 (cinco) meses apos o nascimento da
crianga.

O contratado tera garantido, por ocasifio das férias. um adicional correspondente a 1/3 da remuneragao e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

O contratado, a partir da data de admissao, terd o seu contrato inicial fixado por prazo determinado de até 1 (um) ano.
podendo ser prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do Edital de Abertura do Teste
Seletivo Simplificado (PSS).

O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de Umuarama e qualquer das unidades educacionais
pertencentes aos Distritos de Serra dos Dourados, Lovat, Santa Eliza e Roberto Silveira, podendo ter o seu
contrato rescindido caso se negue a assumir a vaga para qualguer uma das localidades citadas.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

31

Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura de Umuarama:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica @ mentalmente para o exercicio do emprego, em inspeg&o medica oficial. determinada pela
Prefeitura de Umuarama,

) possuy a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego.

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo. emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual. Federal ou Municipal, para fins de verificag8o do acumulo de cargos

g} a quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares:

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de €argo ou emprego publico;

1) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

j) Apresentar a Certidao Negativa Criminal.

K) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAQ

4.1

42

4.3
431

Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Pragramas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 6 135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal
n°® 4.284 de 16/07/2018; ou

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n® 4.363 de 27/05/2019: ou

¢) for Doador de Medula Ossea. nos termos da Le Municipal n® 4 284 de 16/07/2018; ou

d} for Doador de Sangue. nos termos da Lei Municipal n® 4 284 de 16/07/2018. ou

e) for Eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Municipal n° 4.380 de 19/08/2019.

A solicitagao de rsengdo da taxa de inscricdo sers realizada somente via internet no periodo das 0%h do dia 11/10/2019
até as 23h59min do dia 15/10/2019, observado o horario local, mediante preenchimentc do Formulanio de
solicitagao de Isengao da Taxa de Inscri¢do, disponive! no enderego eletronico www nstitutoaocp.org br. Para  fins  de
obtengao da isen¢do da taxa de inscngéo, o candidato interessado  devera:

a) optar pelo link especlfico do Formulario de Solicitago da Isengdo, conforme uma das condigbes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 46 ou 47, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b} preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagao de Isencao da Taxa de inscrigdo. conforme uma
das opgdes de isencdo em que se enquadre. descritas nos subitens 4.3, 44 4.5 46 ou 4.7.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao através do CadUnico devera

a) indicar, no Formulario de Solicitagao de Isen¢&o da Taxa de Inscrigao - CadUnico. o Numero de Identificagao Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico.
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Doadora Regular de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isengdo da taxa de inscricao, na modalidade de Doadora Regular de Leite Materno,
devera

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscricao a opgac “Doadora Regular de Leite Materno™:
b} anexar copia simples do documento oficial de identificacio com foto, filiagdo e assinatura;

€} anexar copia simples da carteira, certidio ou «Ftiticado de doadora de leite materno. emitida por Banco de Leite
Humano em reguiar funcionamenlo. que comprove que a candidata tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagdes de
leite materno nos ultimos 12 (doze) meses anlericres & publicagao deste Edital.

Doador de Medula Ossea:

o candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo. na modalidade de Doador de Medula Ossea. devera.
a) preencher o Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscricio a opgao "Doador de medula ossea™

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiaco e assinatura:

¢} anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo como Doador de Medula Ossea, emitido por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude. do cadastrado em data anterior a publicagso deste Edital.

Doador de Sangue:

o candidato interessado em obter a isengao oa taxa de inscrigao, na modalidade de Doador de Sanque, devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencio da Taxa de Inscrigao a op¢ao “Doador de Sangue™;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura:

c) anexar declaragdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS, que comprove que o
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doa¢bes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
publicagao deste Edital.

Eleitor convocado e nomeado:

o candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na modalidade de Eleitor convocado e nomeado,
devera:

a) preencher ¢ Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Elertor convocado e nomeado”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, fillagdo e assinatura;

c) para ter direito a isenglo. o eletor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitorat por, no
minimo, 2 (dois) eventos eleitorais {eleigao, plebiscito e referendo). consecutivas ou nao. e devera:

c.1) anexar copia do documento expedido pela Juslica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o furno e a data da eleigio.

Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 deverio ser enviados, no periodo das
09h do dia 11/10/2019 até as 23h59min do dia 16/10/2019, observado o hotério local, por meio do link Envio dos
documentos referentes 3 Solicitagio_de Isencio da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico
www institutoaocp org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF. contendo os documentos
referentes a isengao solicitada. conforme previsdo dos subitens 4 4, 4 5. 4 6 ou 4.7 deste edital:

O candidato interessado em obter a 1sengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou n3o, que necessitar de
alendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de iIsencgao da taxa de inscrigdo. indicar
claramente, no Formulario de Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscricio, quais S30 0S recursos especiais
necessarios O laudo médico, devera ser enviado por meic do link Envio de Laudo Médico {candidato PcD efou
condigao especial para prova), disponivel no enderego eletrdnico www institutoaocp.org.br. conforme o subitem 7.3
deste Edital.

No caso previsto no subitem 4 3 deste Editai, o Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato

Nos casos previstos nos subitens 4 4, 4.5, 4.6 ou 4 7 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de
isencao da taxa de inscngéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
inscricdo no site e 0 envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos anexados & de total responsabilidade do candidato Apos o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementagao da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revis&o e/ou recurso.

As informagées prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscricho. bem como 0s documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabiiidade do candidalo, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, ap6s procedimento
adminislrativo em que he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidate que:

a) omitir informagodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualguer documentago:

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 42, 4 3. 4.4, 4.5 4.6 ou 4.7 deste Edital.

€) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Cada pedido de isencdo. realizado na modalidade do subitem 4.3, serd analisado e julgado pelo orgao gestor do
CadUnico.

4.14.2 O candidato que requerer a isengdo devera informar. no ato do pedido de isengio da taxa de inscrigdo, seus dados
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pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram eoriginalmente informados ao drg&o de Assisténcia Social
de seu Municipio. responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ac CadUnico, nos dltimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderd causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda consiante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do Cacllnico em ambite nacional

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar ao candidato o
indefenmento do seu pedido de isengao. por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de Isen¢ao, ndo serd permitido a complementagao ou
alleragao de dados para obtengao da isencao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal {PROUNI, FIES, Bolsa Familia. etc).
assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros cerames nio garante. por si s6. a isengdo da taxa de inscrigao
neste Processo Seletivo Simplificado.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 23/10/2019 no enderego eletrbnico
www.institutoapcp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagido de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endere¢o eletrdnico www.institutoagep orgbr no periodo da OhOOmin do dia 24/10/2019 as 23h59min do dia
25/10/2019, observado horano oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscngdo”

As respostas aos recursos impetrados contra ¢ indeferimento da solicitago de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso, serao divulgadas na data provavel de
29/10/2019 no enderego eletronico www.institutoaocp org br

Se, apés a analise do recurso. permanecer a decisao de indeferimento da solicitag&o de isengdo da taxa de inscri¢ao, o
candidato podera acessar o enderego eletrnico www inslitutoagcp,org br, até as 23h89min do dia 31/10/2019, realizar
uma nova inscricao, gerar o boleto bancario e efetuar 0 pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que n&o tiver seu requenmento de iseng&o deferido e que nado realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencio da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de iseng&o. e realizar 0 pagamento do boleto bancario. tera a sua solicitag8o de isengdo cancelada, sendo
deferda a ultima inscngdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de 1sengao deferidas ja s3o considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua INSCricdo no enderego elelrdnico do Instituto AQCP
www institutoaocp org.br, a partir do dia 29/10/2019.

DAS INSCRIGOES
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A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita aceitagio pelo
candidato das condigles estabelecidas neste Edital.

As inscngdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Umuarama serfio realizadas somente via
internet. Nio serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item

O periodo para a reahzagao das inscrigbes sera a partir das 09h do dia 11/10/2019 as 23h59min do dia 31/10/2018.
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www institutoaocp.org.br.

Para efetuar sua inscrigio. o candidato devera.

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricio. declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissao no emprego. e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢g&o no valor estipulado na Tabela 2.1, até a
data estabelecida no subitem 5 8 deste Edital

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento. pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de INSCriga0.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidzto sera considerada a Ultima inscri¢cdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢ao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.
Declaracao falsa ou inexata dos dados constantss no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo. bem como a falsificacao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irreguiaridades na documentagio, determinara o cancelamento da inscriglo e
anufagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a admiss3o do candidato, 0 mesmo sera
desligado do emprego pele Prefeitura de Umuarama, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
0 contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nado efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deveri acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 01 de novembro de 2019. As inscri¢gées realizadas com pagamento apos essa data nao
serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o -acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geracdo do boleto com a
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antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagio do banco que o candidato ird se ulilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
no boleto.

O Instituto AOCP. em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5 8 deste edital O valor referente aoc pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste Prucasso Seletivo Simplificado.

A Prefeitura de Umuarama e o Inslituto AOCF nao se responsabilizam: por solicitagao de Inscrgdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo efou congestionamento das linhas
de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao
Nao ser@o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que n3o sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia
07/11/2019 até as 23h59min do dia 08/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

61

611

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2
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As pessoas com deficiéncia serio reservados 05% {cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7 853/8% e do Decrelo n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado ate o primeiro numero inteiro subsequente. desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego.
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8 112/1990,

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura de Umuarama. perdendo o candidato o direito a contratagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, 3 avaliagso e aos criténos de aprovagio. ao horario e ao local de
aplicagao da prova e as notas minimas exigidas, de acorde com o previsto no presente Edital

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei. as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superor Tribunal de Justica: O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer. em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia. triplegia. triparesia, hemiplegia. hemiparesia. ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida. exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5 285,
de 2004),

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004,
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho. com a melhor
corregao Optica, a baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0.3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica, os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296. de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao,

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296. de 2004):

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h} trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao. ou Formulario de solicitagao de Inscricéo,
conforme onentagbes dos itens 4 ou 5. respectivamente, deste Edital declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do subitem
7.3 deste Edital;

0 laudo médico devera: estar redigido em leira legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da quat
0 candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
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6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

{'Jf

CID. com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e 3 assinatura do
médico responsdvel por sua emissio. Somentz sero considerados 0s laudos meédicos emitidos nos ltimos 12
{doze) meses anteriores 4 data da realizagic da inscrigdo. O candidato deve enviar também., Junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagao e CPF.

Nao haverd devolugao do laudo médico, e naoc serdo fornecidas cdpias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder tcnforme as orientagbes deste item sera considerado como nio-
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando 3 ampla concorréncia Nesses
€asos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opGao de
concorrer as vagas deslinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org br a partir da data provével de 06/11/2019.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario propno disponivel no
enderego eletrénico www institutoaocp org br. no periodo das 0h00min do dia 07/11/2019 até as 23h59min do dia
08/11/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacaoc geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1.3
7131

7131

1.3.2

7.
7132

7141

7.2
7.21
7211
7212

7.22

7.23

Da solicitagio de condigio especial para a realiza¢iao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condig30, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢cBes especificas disponiveis para realizagao da prova sdo: prova em braile. prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor. intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia. que necessitar de tempo adicional para
realizacao da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiencia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3 298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

no ato da inscrig&o. indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo. ou no Formulario de Solicitagao de
isencao da Taxa de Inscrigdo. quais 08 recursos 2speciais Necessarios,

1 caso o candidato necessite de uma condigdo especiai ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo. como
uso de objetos, dispositivos ou proleses. deverd requerer através do campo Condigbes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdio de Inscrgdo. ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao.
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigao(Ges) especial(is) necesséria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7 3 A solicitagso da
condigéo especial podera ser atendida. obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o {audo medico, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagao do nome por extenso do candidato. com carimbo
indicande © home, numera do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emiss30o; dispor scbre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga-CiD, justificando a condigao especial solicitada, Somente serdo considerados 0s
laudos médicos emitidos nos ditimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigio. Ofa)
candidato(a) deve enviar também, junto ao taudo, cdpia de documento oficial de identificagfio e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis. o direito 3 identificacao por meio do seu nome social e direito &
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como s&0 identificados por sua comunidade e em seu meio social. O{a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp org.br, até a data de 01/11/2019. O(a) candidato(a)
devera enviar. juntamente a solicitagdo. cdpia de documento oficial de identificagac e copia do registro do nome social.
A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo
Simplificado, entre parénteses. antes do respectivo nome civil As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Processo Seletivo Simplificado, deverdo apresentar como identificagéo oficial. no dia de aplicacio das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 4 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar. durante a realizag&o da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente. no Formuldric de Solicitag4o de Inscricdo ou Isencdo, a opglo
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples). ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste
essa necessidade. conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar dever2, ainda, levar um acompanhante maior de idade {ou seja, com no
minimo, 18 ancs), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagio, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamenlos descritos no item 14 deste Edital,
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durante a realizagao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentag¢io, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagao. durante o periodo de realiza¢ao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.9, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 09h do dla 11/10/.019 as 23h59min do dia 01/11/2019, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico {(candidato PcD e/ou condigdo especial para prova),
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

74 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condig4o especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apoés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta. fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital. causara o indeferimento da solicitagao da condi¢a0o especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nio recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

76 O lInstituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

7.7 O defenimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www institutoaacp org.br a partir da data provavel de 06/11/2019. O candidalo que tiver a sua solicitag8o de condigio
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprioc  disponivel no enderego eletrdnico
www mnstitutoaocp.org.br, no perlodo das 0h00min do dia 07/11/2019 até as 23h59min do dia 08/11/2019, observado
horario oftcial de BrasllualDF

8. DO DEFERIMENTQ DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divuigado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na dala provavel
de 06/11/2019.

! No edital de deferimento das inscrigbes constarad a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia & dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova.

83 Quanto ao indefenmento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério prépro,
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 07/14/2019 até as
23h59min do dia 08/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o ¢aso, sutmetera os recursos a4 Comissfo Especial do Processo Seletivo Simplificado, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletrdnico www.institutoaocp org.br.

9, DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1 _

i NIVEL FUNDAMENTAL

i neope | . neDE | YALOR POR VALOR

: EMPREGO FASE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER

, (PONTOS) (PONTQS)
Lingua Portuguesa 5 5 25
. _— . Eliminatério e
xiiar de Servicos 1 Objetiva | Matematica 5 5 25 Classificatorio
serais Conhecimentos Especlificos 10 5 50
| TOTAL DE QUESTOES E PONTOS - 20 . 100 R
TABELA 9.2 )
NIVEL MEDIO
TIPO DE : N° DE VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE prova | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAD TOTAL CARATER
: . {PONTOS) {PONTOS)
| Lingua Portuguesa : 5 5 25
o -~ - Eliminatério e
Secretario Escolar 1 Objetiva | Matematica __ 5 5 25 Classificatorio
Conhecimentos Especlficos 10 5 50
|, TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T 20 . 100 p—
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TABELA 9.3

NIVEL MEDIO
VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE | DRODE | AREA DE CONHECIMENTO Qu::s?gss QUESTAD | TOTAL CARATER
. {PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 25 12.5
. Objetiva Matematica 5 2.5 125 Etiminatério e
Legistacho 10 2.5 25 Classificatério
Professor;
Conhecimentos Especificos 10 5 50
professor de Educacdo  [ToTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100 R
2* Titulos | De acordo ¢com o item 12 20 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO OE ) N° OE VALOR POR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO | o\ rormrc QUESTAQ TOTAL CARATER
(PONTOS) {PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 25 125
" Obj'etiva Matematica 5 25 12.5 Elimir_\atério ‘e
ofessor de Educagso Legislagac 10 2.5 25 Classificatdrio
-special. Conhecimentos Especificos 10 5 50
Professor de Educagdo | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100 T
Flsica.
srca 2° 1 Titulos | De acordo com o item 12 20 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120

9.2 Os conteudos programéticos referentes a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo || deste Edital.

8.3 A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes para os empregos de: Auxiliar de Servigos Gerais e
Secretario Escolar, e 30 (trinta) questdes para os empregos de: Professor; Professor de Educagdo Infantil;
Professor de Educag3o Especial e Professor de Educag3o Fisica, distribuidas por areas de conhecimentc. Cada
questao da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Serd atnbuida pontuagdo 0 (zero) as questbes com mais de uma opglo
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para ndo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado, além de n8o ser eliminado por outros cntérios
estabelecidos neste Edital.

10, DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

0.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana, podendo ser aplicada tambem em
cidades vizinhas, ¢caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes efou extra{s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou

10.2
10.2.1
1022
103
10.31
10.4

10.5

10,51

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de novembro de 2019, em horario € local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www institutoaocp.org.br € no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda Gue realizada em diferentes locais.

Havendo altera¢4o da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no enderego eletronico
www.instituloaocp org.br a partir de 12 de novembro de 2019.

Serso de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizag8o da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAOQ, divulgado conforme subilens
anteriores, nac sera atterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portao de acesso ao local de reaiizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informagado do Candidato,
impresso através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org,br.

S3o considerados documentos de identidade as carteiras efou céduias de identidade expedidas pelas Secretarias de
Sequranga. pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade

/s
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fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como 2 Carteira Nacional de Habilitagao com foto. nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97

10.52 No caso de perda ou roubo do documento de identficagdo. 0 candidato devera apresentar certidio que ateste o registro
da ocorréncia em ¢rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (tnnta) dias da data da realizagao da Prova Objetiva e,
ainda. ser submetido a identificaglo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacao de documentos. certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessadc de forma on-line. carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocépias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

106 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

108 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

10 8.2 realizar a prova sem que sua inscricd0 esteja previamente confirmada;

10 8.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do porto de acesso:

10.8.4 realizar a prova fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados:

10.8.5 comurnicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Editat,

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
melo eletrdnico, do locai de prova. por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagfio da penalidade
devida.

9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamentc no
envetope, garantindo, assim, que nenhurn som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

1010 O Instituto AOCP nao ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrGnicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

10 11 N&o serd permitida entrada de candidatos no locai de realizagdo da prova peortando armas O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado, para desmuniciamento da arma. antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nac efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato

1012 Nao sera permitido o ingressc ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em gualquer local de prova. durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7 2 2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais

10.14 Ao terminar a Prova Objeliva, o candidato entregard, obrigatoriamente. ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10151 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas. que serd o Unico
documento valido para a corregio. O preenchimentd da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do cadernc de questdes.

10 15 2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marca¢des feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢ao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do cadernc de questdes.

10.15.4 O candidato nao devera amassar, molhar. dobrar, rasgar, manchar ou. de qualguer modo, danificar a sua Folha de
Respostas. sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragio psicolégica efou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema. em que © candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar defintivamente o local de realizagao da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos so poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Cadernc de Questdes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

P
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10.20

10.21

10.22

M.

A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, inciuido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. N&o havera,
por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www nstitutoaocp org.br na mesma data da divuigagdo do resultado da Prova Objetiva. ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatoric, sera distnbuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12

12.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva ser&c divulgados no mesmo dia da aplicag3o da
Prova Objetiva. no endereco eletrénico www.nstitutoaocp.org br

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados. caberd a interposigao de recurso. devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 desle Edital

DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

121

1211

12.2

124

12.41

1242

1243

12,51

126

12.6.1

126.2

127

A Prova de “Titulos™ e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de:
Professor; Professor de Educagio Infantil; Professor de Educa¢ao Especial e Professor de Educagio Fisica.
Somente terd os titulos e a experiéncia corrigidos, o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4,
mesmo que tenha entregue os documentos no dia da realizagdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros cntérios estabelecidos neste Edital.

A documentagao comprobatdria dos “Titulos” e “Experiéncia Profissional” serd recebida no mesmo dia da
realizagdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentagido nio serd permitida a
complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Para fing de avalag&o, somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia do candidato que obter a pontuagio
estabelecida no subitem 9.4,

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos" e “Experiéncia Profissional”
deverdo:

a) no periodo das 8h do dia 07/11/2019 as 23h do dia 16/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos no enderego eletrémco www. institutoaocp org.br,

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total cadastramento dos
documentos desejados;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos “Titulos™ e “Experiéncia
Profissional™. reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios. a ser
entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa dnica vez no formulario de
cadastro de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, conforme disposto nas Tabelas 12.1 ¢ 12.2. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” preenchidos por
um mesmo candidato, para 0 mesmo emprego, sera considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais
cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos" e “Expenéncia Profissional” no endereco
eletrbnico do Instituto AOCP, a entrega dos documentos e a comprovacao dos “Titulos” e "Experiéncia Profissional”.

O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagéo para comprovagdo dos “Titulos™ e “Experiéncia
Profissional” devem ser feitos de forma individual, para o emprego que o candidato estiver inscrito.

Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N3o serd aceito
envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nio
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

A Prova de “Titulos™ e "Experiéncia Profissional’ sera avaliada de acordo com as Tabelas 12.1 e 12.2 deste Edital.

a Prova de “Titulos"” e “Experiéncia Profissional” serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de
acordo com as Tabelas 12.1 e 12 2 deste Edital;

a Prova de "Titwlos™ e "Experiéncia Profissional” terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos “Titulos™ e "Experniéncia Profissicnal” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto nas Tabelas 12.1 e 12.2 deste Edital;

Nac serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b} que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartono, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nao estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao,

e) sem data de expedigao:

f) de mestrado ou doutorado concluido no extenor que ndo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil
e sem tradugdo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagado do requisito para o cargo, nos termos do subitem
12164e 1217 8.
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128 Os documentos pertinentes a Prova de “Tilulos” e "Experiéncia Profissional” deverso ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cantério competente.

12.9  Somente sero aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se
deles constarem lodos os dados necessarios & identificacso das instituicbes, dos orglos expedidores e & perfeita
avaliagao do documento.

12.10 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pediu de incluso de novos documentos,

1211 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fomecidas copias dos
mesmos,

12.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados. o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis.

12.13 Arelagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Expeniéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do enderego eletrénico www.institutoaocp, org,br

12.14 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos™ e “Experiéncia Profissional”. cabera interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado. nos termos do item 15 deste Edital..

TABELA 12.1
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
: PARA OS CARGOS: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
| PONTUAGAOC
ITEM TITULOS PONTOS | "M ivima
Diplema de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 3
1 | concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de doutorado na area do (por tituto) 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mesire) na drea do cargo a que 2
2 |concorre. Também serd aceito certificado/declaracio de conclusdo de curso de mestrado na Area do (por ltulo) 2 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. P
Certificado de curso de pés-graduagho em nivel de especializagio. com carga hordria minima de 360 h/
3 |ana area do cargo a que concorre. Também serd aceita 2 declaragio de conclusio de pés-graduagao 1 2 pontos
em nivel de especializagdo na drea do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico {por titulo)
escolar.
4 |Certificado de Curso de graduagiio em Pedagogia com habittagdo ac Magistério da educagdo infantil 1 1 ponto
elou anos iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior. (por tituto)
Tempo de servico na funglo de Professor no setor privado efou publico.
Qbs.: Nao serdo consideradas fragdes de tempo. devendo ser comprovada o tempo ininterrupto de doze 1 (um) ponto por
5 |meses para a pontuaglio de 1 ano. po 10 pontos
Nao serdo consideradas fragdes de tempo de empregadores diferentes ou do mesmo empregador, para ano.
a comprovagao de doze meses para a pontuagio de 1 ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
TABELA 12.2
PROVA DE YITULOS E EXPERIENCIA i
PARA 0S8 CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAGAD FISICA 3
PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduaglio em nivel de doutorado (tltulo de doutor) na area do cargo a que 3
1 [concorre. Também serd aceilo cerificado/declaragao de conclusio de curso de doutorado na area do (por titulo) 3 pontos
cargo a que concore, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de mestrado (tHulo de mesire) na area do cargo a que 2
2 |concorre Também serd aceito certificado/declaragic de conclusio de curso de mestrado na area do (por titulo) 2 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagio em nive! de especlatizagdo, com carga horaria minima de 360 h/
3 [2na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragio de conclusio de pés-graduacio 1 1 pontos
em nivel de especializacio na 4rea do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo)
escolar.
Tempo de servico na fungdo de Professor no setor privado efou publico.
Obs.: Nao serdo consideradas fragdes de tempo, devendo ser comprovada o tempo ininlerrupto de doze 1 nto Dor
4 meses para a pontuagio de 1 ano. (um) ponto p 10 pontos
Nao serdo consideradas fragbes de tempo de empregadores diferentes ou do mesmo empregador, para ano.
a comprovag3o de doze meses para a pontuagho de 1 ano.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

12.15 Nao serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 12.1 e 12.2.

12.16 DA TITULAGAO ACADEMICA

. = \
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12.16.1 Para comprovagao da conclusao do curso de poés-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1995
{Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de pos-graduacio em
nivel de especializagho acompanhada do respectivo historico escolar. no qua! conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengde s, @ comprovaglo da apresentaglo e aprovagdo da monografia. A
declarac@o devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou est4 de acordo
com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicago do ato legal de credenciamento da instituic8o. Caso o
histérico escolar ateste a existdncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do cursg, o
certificado/declaragdo nao sera aceito.

12.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado conciuidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por inslituigao de ensino superior no Brasit e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.16.3 Os certificados/declaracbes ou diplomas de pds-graduaglo. em nivel de especializa¢8o iato sensu, deverio conter a
carga horara cursada.

12.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de litulos, copia autenticada do
diploma ou certificado/certidao de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital. Os
candidatos de cargos de nivel superior dever&o enviar copia do diploma de graduagao.

12.17 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.17.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagbes juridicas
a seguir;

12.17.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigio privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alterages de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que ¢ candidato exerceu atividade na 2rea do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar tambeém as seguintes informagbes: nome empresarial ou denominacao
social do emitente; enderego e telefones validos: CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado, assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢éo), com
reconhecimento de firma.
Se o contrato na CTPS estiver especificado apenas como professor, o candidato devera apresentar uma declaragao da
instituicao de ensino que indique a disciplina que ieciona ou lecionou junto & mesma e anexar a0 contrato de trabalho
como professor. S4 o contrato de professor ou somente a declaragdo, no valera para pontuar a experiéncia privada.

12.17.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das fothas que contenham a identificagao do
trabathador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungo; Caso o vinculo nio seja por CTPS, o candidato deve enviar cépia autenticada
de contrato de trabalho: e
b) certiddo ou declaragao do 6rgio publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certid&o ou declaragdo deverd apresentar também as seguinles informagdes: nome empresarial
ou denominago social do emitente: enderego e telefones validos; CNPJ e Inscrig&o Estadual identificaglo completa do
profissional beneficiado: assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legive!, acompanhado de fungéo).
Se o contrato na CTPS estiver especificado apenas como professor, o candidato devera apresentar uma declaragao da
instituicao de ensino que indique a disciplina que leciona ou lecionou junto @ mesma e anexar ao contrato de trabalho
como professor. S6 o contrato de professor ou somente a declarac&o. ndo valerd para pontuar a experiéncia em
emprego publico.

12.17.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certid3o ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungéo exercida, o perfodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaracio devera apresentar também as seguintes informagbes: designagao do
Orgao/Entidade da Administrag8o Publica Direta, Autarquica ou Fundacional: endereco e telefones validos; CNPy;
identificagdo completa do profissional beneficiado: assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungéo e matricula no Orgao).

12.17.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) cépia autenticada do contralo de prestagio de servigos ou do Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA: e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

12.17.6 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b" dos subitens 12172, 12.17.3 e alinea “a" do subitem 12.17.4,
devera ser emitida por 6rg80 de pessoal ou de recursos humanos. N3o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsave! pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia,
Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente. a declaragao devera conter o nome do érgao por
extenso, ndo serdo aceilas abreviaturas.

12.17.7 Para todos os casos previstos no subitem 12.17, de comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também cépia do diploma ou certificado/certidio de conclusdo de curso, conforme requisilo para o cargo,
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presente no Anexo | deste Edital.

12.17.8 Para todos os cargos, somente seri considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apoés a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

12.17.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

121710 O tempo de estagio. monitoria, bolsa de estuly, resicéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario n3o sera
computado como experiéncia profissional

12 17.11 Para efeito de computo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia. sero excluidos os periodos concomitantes, bem
como, nao serdo somados periodos inferiores a 1 ano (fragdes de tempo), devendo ser comprovado o tempo ininterrupto de
doze meses para a pontuacdo de 1 ano.

12.17.12 Em nenhuma hiptese ser&o consideradas fragOes de tempo, seja a experiéncia em empregadores diferentes ou no mesmo
empregador.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAQ

13.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obliver a pontuagdo e a classificagao
minimas exigidas para aprova¢io. nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nola final, observado o emprego em que concoerrem.

132 Para os empregos de Auxiliar de Servigos Gerais e Secretario Escolar, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

13.2 1 Para os empregos de Professor; Professor de Educacio Infantil; Professor de Educagao Especial e Professor de
Educacao Fisica, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos e experiéncia profissional.

13.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mauor idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. até a data de publicagac
do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.® 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagao em Matematica:

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea "a” deste subitem), considerando dia, més, ano e,
s€ necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados

13.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens, a saber
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram:

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificaclo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao. respeitados os empregos para os quais se inscreveram

13.5 O candidato eiminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao constara da lista de classificagao final

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1 1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no
horario determinado para o seu inicio:;

14.1.2 nédo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5 1, e tambem conforme a exigéncia nas demais
fases do certame. conforme previsto neste Edital-

13 for surpreendido. durante a realizagdo da prova, erm comunicagdo com outro candidato, utihizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros:

14.1.4 for surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando efou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislagao e impressos que nio estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

14.1 6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.7 faltar com o devido respeito para com Qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos:

14.1.8 fizer anotagdo de informagdes relativas 4s suas respostas em quaiquer ocutro meio, que N&o o$ permitidos:

14.1.9 afastar-se da sala. a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

14.1 10ausentar-se da sala. a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas:

14.1 11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas:

14.1.12 perturbar. de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao da prova;

A \
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14.1.14 for surpreendido portando qualquer lipc de arma € se negar a entregar a arma a Coordenagao:

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metai-

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20:
14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.18 nao atingir a pontuagao minima estabe'ecida no subitem 9.4 deste Edital.

14.2

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simpiificado.

DOS RECURSOS

Cabera interposigao de recursos. devidamente fundamentados, ao pelo Instituto AOCP. no prazo de 2 (dois) dias Gteis
da publicagio das decisdes objetlos dos recursos, assm entendidos:

1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao;

1514
161.5
1516
15.2
153
154
4:;5

156
16.7

1568

15.9

1510
1511
1512
1513
1514

15.15
15.16

contra o indeferimento da inscrngdo nas condigdes: pagamento nao confirmado. condigdo especial e INSCri¢do como
pessoca com deficiéncia;

contra as questdes da Prova Qbjetiva e o gabarito preliminar,

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional:

contra a nota final e a classificagio dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrébnico www.institutoaocp,org br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requenmento préprio, através de link disponivel no enderego eletrdnico
www institutoaocp org br,

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 151.3. 0
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia

Os recursos interpostos que n3o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
eslabelecido neste Edital nao serdo apreciados.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por questdc para cada candidato, relativamente ao gabanto preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos. '

Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso. as provas objetivas ser3o
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva. o resultado da mesma sera recalcuiado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos. inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd, eventualmente, aiterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao supenor ou inferior. ou. ainda, podera acarretar a
desclassificago do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital n3o sera considerado

O prazo para interposigao de recurso e preclusivo e comum a todos 0s candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serio aceitos recursos via fax. via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questbes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www instituloaocp,org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

“5.16 1 As respostas aos recursos interpostos peios candidatos, contra as demais fases do certame. ficarao disponivels para

1517

consulta sndividual do candidato no enderego eletrdnico www nstitutoaocp org br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado & que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagio do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual n3o caberdo recursos ou revisbes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAOQ DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado. apds decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura de Umuarama e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.nstitutoaocp.org.br em duas
listas, em ordem classificatéria. com pontuagso: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

As contratlagdes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pela Consolidagao das Leis do Trabatho — CLT e néo
envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagdes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovacos. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao posteriormente informados pela Prefeitura de Umuarama.

O candidato sera convocado atraveés de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrdnico oficial da Prefeitura de Umuarama, www umuarama,pr gov br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento dos editais de convocagac que serdo publicados.
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O candidalo que deixar de comparece: 1o prazo fixado nc Zuital de Cenvocagao seré considerado como desistente e
substituido. na sequéncia, pelo iimediatarnente ciassificado.

A habilitagao para o emprego dependera ce présia inspegdo imédica cficial da Prefeitura de Umuarama. O candidato
convocado somente sera contratado ser 1u* julyaco APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego Caso seja
considerado inapto para exercer 0 emprego, nas so:a admitidc, perdendo automaticamente a vaga. sendo convocadc o
préximo habilitado da lista, obedecidz a oiruarm ce clessificacio

17.4.1 os candidatos portadores de necessicdades esieciuis, s aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

17.4.2

17.5

para a verificagdo da compatitilidade de sua agnziéncia com o 2xercicio das atribuigdes do emprego.

caso a pericia médica conciua negativamente auanto a compatibilidade e habilitagao do candidato para o exercicio do
emprego, este ndc sera considerado aptc 3 conratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificagao

Para o ato de contratagdo o candidato, siém dos demais requisitos previstos neste Edital. deverd apresentar os
seguintes documenios:

a) copia da Carteira de Identidada.

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisice — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de voiagdo na ultima eleigéo,

d) cdpia da Canrteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculing;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certidao de nascimento ou casemento:

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) copia da certiddo de nascimenio dos filhos menanres de 14 [quatorze) anos, quando couber.

1) coptas do Diploma ou Certificado de Conclusan do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para ¢ emprego ao qual se inscreveu;

1) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura de Umuarama julgar necessarios, postenormente informados.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Umuarama no prazo maximo de 05 (ciitco) dias utels, contados da data da publicac3do, munido de documento
de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 & subitem 17.5.

DAS DISPOSICOES FINAIS . .

Os itens deste Edital poderdo sofrar eventuc's aiteragbes. atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providénci2 -do evento que Ihes disser respeito; nircunstancia gue serd mencionada em Comunicado ou Awviso Oficial,
oportunamente divuigada pela Prifeitura ¢o Umuarama, no enderego 2letrdnico www umuarama, pr.gov br,

£ de inteira responsabilidade-do candidato zicompanhar fraquentemente as publicagbes de todos os comunicados e
Editais referentes a0 Processo Seietivo Slmpll*‘rcado de quetrata este Ed|ta| no endereqo e'etronico do Instituto AQCP
www.institutoaoccp org br

Qualquer inexatidac efou |rregulandade b.).1.,tatcxda ras mformac;oes e documentos do candidato. ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dades ou condigdes, ou, ainda. irregulandade rna realizag3o das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou cnar obrigagao, mesmeo que |4 terha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo Simplificado e embora o candidate ten~a obtido aprovacio, levara 8 sua eliminagéo. sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, aps procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdno e a ampla defesa, sem prejuizo de cuiras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos nesie Editan s3n pieclusivos, conlinuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
jushficativa para o ndo cumpnmento e para @ agresentagao ce documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados ¢ wilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processe Seletivo
Simplificado, 3o de uso exclusivo do lﬁSh(UtO AQUP, sendo tarminantemente vedaca a sua disponibiizagio a tercairos -
ou a devolugao ao candidaio.

O candidato, ao realizar sua insCricao, inan;festa méncua qLanto a poss:wiidade de divulgagao de informacbes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho. entre outras) que s&o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentzs ao ceflame. Tas informagbes poderdc, evantualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca

Nao havera segunda chamada para quaisauer cas fases do Processo Seletvo Simplificado. seja qual for o motivo da
auséncia do candidato. nem serdo aghcodas provas em locais ou herarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigic. neste Edital € em curiros iZnitais referentas as fuses geste Processo Seletivo Simplificado.

O n&o comparecimento dc candidzty a gquakiuer das fases acarretard sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

A Prefeitura de Umuarama ¢ o Instituto AOCPE n&o se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas. com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestaren ag rovas deste iProcesso Seletivo Simplificade.

Havendo alteragao da dala prevista. 23 provas de qualquer fase du certame pogerdn ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes ga alteragdo e data serdo de responsabilicade do candidato.

O Instituto AOCP nio se responsabmz.: ,)o' KALET quer cursos, textos ¢ apostilas ruferentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato que necessitar atuan.ar dado& pcs"oa s €01 enderef;o resuenu podera requerer a alteragao através de
solicitagdo -assinada pelo prépro candidato, por meio do emal de atendmento ao candidato
candidalo@institutogocp org.br. anexandc 03 Guctmentos Quz comprovain 1ai zlteragan, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, emprejo @ nursen ge inscrigac, até a gata de cublicagho da homologagao do resultado
final do certame. Em caso de divida, ¢ candidato podera erurar ern contato com o Institute AOCP atraves do telefone
(44) 3013-49€0. na Ceniral de Reiacionamento cem o Canoigato; para maiores orientagdes. Apés a homologagdo do
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certame. o candidato poderd requérer a alteragdo junto @ Prefeitura de Umuarama, situada na Avenida Rio Branco,
3717 - CEP 87501-130, Umuarama/PR. ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para 0 mesmo enderego, aos
cuidados da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n® 082/2019

189 1 A Prefeitura de Umuarama e o Instituto AOCP néo se respensab:llzam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de.
a) enderego eletrdnico incorreto.e/ou desatuau‘zado
b) enderego residencial. desatualizado,
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Corre;os e Telégrafos (ECT) por razdes diversas,
d) outras informacgdes. dlvergentes efoy erréneas. fornecidas peld candidato, tais como: dados pessoais. telefones e
documentos.

18.10 Nao serdo constderados requenmentos reciamacbes notificagdes extrajudlmals ou guaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja cbjeto de recurso apontado neste Edital.-

18.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 082!2019 ouvida ao Instituto
AOCP ‘

1812 Sera admitida a |mpugnacao deste Ednal desde que devidamente fundamenlada no’ prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagéo. N

18.12.1A impugnagao devera ser. prolocolada pessoalmente ou enviada. dentro do prazo estlpulado via Sedex com AR (awviso
de Recebimento) para o enderet;o do Instituto AOCP, tocalizado na Avenida Doutor Gastao Vldngal n® 959, Bairro: Zona
08. CEP 87 050-440, Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao

L

Umuarama/PR, 11 de outubro de 2019

Prefeitp Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA

AT ) L

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°082/2019

NIVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO 448: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

AtribuigGes: Alimentagao Escolar e Manutengdo da infraestrutura escolar: executar atividades de manutengao e limpeza, tais
como: varmer, encerar, lavar salas, banheiros, comedores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes e
profissionais docentes e no docentes da educagio, conforme a necessidade de cada espago; lavar, passar e realizar pequenos
consertos em roupas e materiais, preparar a alimentagao escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, seguindoc o
cardapio encaminhado pela Divis&o de Alimentagao Escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagao dos insumos
recebidos para a preparagio da alimentagdo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando os a fim de
evitar o desperdicio e a inutilizagao, providenciar ¢ congelamento e descongelamento dos géneros alimenticios, utilizando
embalagens adequadas, para garantir-lhes a qualidade; comunicar ao (4) diretor(a} a falta de algum componente necessario a
preparagso da alimentagdo escolar; preparar café, cha, sucos, doces, paes, bolos e similares, temperando, cozendo ou assando os

‘mentos, para preparo de lanches. Zelar pela limpeza e organizagao da cozinha, armarios, gavetas e outros, lavando pisgs, pegas,
«ulejos e paredes, recolhendo o lixo e tomando outras providéncias para assegurar a conservagao e o bom aspecto do seu
ambiente de trabalho; organizar espagos para distnibuigdo da alimentag&o escolar € fomecé-la aos estudantes, incentivando os a
evitar o desperdicio; atuar como educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e
poluicdo, do uso da agua como recurso natural esgotavel, de forma a contnbuir na construgdo de bons habitos alimentares e
ambientais; zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar. efetuar servigos de
embalagem, amumagao, remogao de mobiliano, garantindo a acomodagdo necessana aos tumos existentes na escola; coletar o lixo
diariamente, dando lhe o destino comreto; executar servigos intemos e extemos, conforme demanda apresentada pela escola;
racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;
comunicar 8 diregdo escolar scbre a falta de matenal de limpeza; acompanhar 0s educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse, quando solicitado; preencher relatdrios referentes a sua rotina de trabalho; abrr e fechar portas € janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e 0 cumprimento do horario de aulas ou outras
atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; controtar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a
organizacao das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar ¢ publico aos diversos setores da
escola, conforme necessidade, participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminanos ou outros encontros correlatos as fungbes
exercidas ou sempre que convocado; agir como educador na constru¢lo de habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente
fisico, do meio ambiente e do patnménio escolar e efetuar outras tarefas comelatas as ora descritas e previstas para a fungdo de
Auxiliar de Servigos Gerais, em qualquer uma das areas de concentragio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

J NIVEL MEDIO

EMPREGO 447: PROFESSOR

Requisitos: Curso em Nivel Médio modalidade normal (Magistério) ou; Em Nivel Superior, em curso de Graduagdo em Pedagogia
com habilitagio ao Magistéro da Educagio Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal Superior.

Atribuicdes: Atuaglo na Educacgiio Infantii e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e PROFESSOR - atuagao especifica
em Atendimento Educaciona! Especializado - AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou como Apoio em sala de aula:
participar na elaboragdo do Projeto Politico-pedagégico da instituigBo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da instituigdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; ministrar os dias tetivos e horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, colaborar
com as atividades de articulagdo da instituigio educacional com as familias e a comunidade; divuigar as experiéncias
educacionais realizadas; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ac atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem; executar outras larefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 449: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Compteto e Curso de Informatica Basica.

Atribuigdes: Executar tarefas inerentes ao servigo de secretaria de unidade escolar; organizar arquivos; elaborar relatorios
diversos; zelar pela conservagfo e uso de materiais, méveis, maquinas e equipamentos; executar servigos de datilografia;
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coordenar os trabalhos de secretaria; redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, histéricos escolares, quadros
demonstrativos, boletins de frequéncia, providenciando a reproduglo, encademamento e distribuicso, se necessario; coletar
dados diversos consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios; efetuar cdlculos
simples e conferéncias numeéricas; efetuar registros, preenchendo fichas e formularios, efetuando langamentos em livros,
consultando dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos objetivando atender as necessidades do setor; organizar e
manter em dia ¢ protocolo, o arquivo escolar, o registro da vida escolar de alunos, de forma a permitir em qualquer época a
verificagdo, coordenar e executar as atividades administrativas referentes as matriculas, transferéncias. adaptacdes e exames
de conclusdo de cursos; entregar em tempo habil, a documentagao exigida pela Secretaria Municipal de Educacio; outras
tarefas relacionadas com secretaria de escolas.

EMPREGO 469: PROFESSOR DE EbUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Cursc em Nivel Médic modalidade nomal (Magistério} ou; Em Nivel Superior, em curso de Graduagio em Pedagoqgia
com habilitagao ao Magistero da Educagao infantil e/ou Anos tniciais do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal Superior.

Atribuigdes: Atividades especificas na Educa¢ao Infantil; Atuar em atividades de educagio infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianga de 0 {2ero) a 5 (cinco) anos; Participar na elaboragao da proposta pedagogica da instituic8o educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituigdo educacional,
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na
proposta politico-pedagogica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e
interacdo. Desenvoiver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar
que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimenta¢io e repouso atendidas
de forma adequada; Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar ¢ acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até
5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminaglo alguma;
“laborar e parlicipar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
Jbstitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da instituigio educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administracdo Publica Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Incumbir-se de outras
tarefas especificas que fhe forem atribuldas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educag3o.

NIVEL SUPERIOR
EMPREGQ 470: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL

Requisitos: Curso de Licenciatura em Nive! Superior na érea da Educagfo; e Especializagio em Educagiio Especial ou em
Atendimento Educaciona! Especializado.

Atribuigdes: Atuagdo na Educagdo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e PROFESSOR - atuagio especifica
em Atendimento Educacional Especializado - AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou como Apoic em sala de aula:
participar na elaboragao do Projeto Politico-pedagégico da instituigdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabatho
segundo a proposta pedagogica da instituigdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; ministrar 0s dias letivos e horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagso e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da instituiggo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; cumpnr as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais

‘refas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigo educacional e ao processo de ensino-
{.aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 471: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA
Requisitos: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica com Licenciatura Plena, quando da posse.

Atribuigdes: Atuagao na Educacéo Infantil efou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, € PROFESSOR - atuaglo especifica
em Atendimento Educacional Especializado - AEE em sala de Recursos Multifuncionais ou como Apoio em sala de aula:
participar na elaboragdo do Projeto Politico-pedagdgico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir planc de trabalho
segundo a proposta pedagéqgica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas; estabelecer e implementar
estralégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissionat; colabarar
com as atividades de arliculagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ac atingimento dos fins educacionais da inslituigdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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"ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°082/2019

CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreens3o e interpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Significag8o de palavras e
expressfes. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia oficial, Classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto.
Concordancias verbal e nominal. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificaglo das palavras quanto ag numero
de sllabas. Digrafos, encontros vocdlicos e consonantais. Divisio sildbica. Processos de formagio de palavras. Usos dos
“porqués’. Usos de "mau” e “mal”. Vanagao linguistica.

Matematica: Leitura e represertaglio de numerais; 0 nimero em diferentes situagbes. Sequéncia numérica. Antecessor e
sucessor. Par e impar. Resolugio de problemas envolvendo adigho e subtragio. Conceito de metade, dobro e triplo.
Resolucdo de problemas por meio de ilustragBo e/ou operagbes. Conceito de maior/menor: largo/estreito; compridofcurto;
grosso/fino; alto/baixo; pesadofleve. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

—t |
CONHECIMENTOS COMUNS AO EMPREGO DE SECRETARIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretag&o de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacéo
de palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacio grafica. Uso da crase. Morfologia:
Classes de palawas variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do
‘que” e do “se”. Elementos de comunicagao e fungdes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego
de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciago textual;
emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual Reescrila de frases e paragrafos do
texto: significagcéo das palavras. substituig8o de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao da estrutura de oragbes e de
periodos do texto, reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragdo e entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo). Concordancia verba! e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagio pronominal. Emprego dos sinais de
pontuacao e sua fungao no texto. Fungao textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

Matematica: Raciocinio Légico e matemdtico: resolugio de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio 16gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao logica, argumentos validos.

EDUCAGAQ INFANTIL; PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA})

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretago de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagao
de palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica, Uso da crase. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fungdes do
‘que” e do “"se”. Elementos de comunicagdo e fungdes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coes&o textual: emprego
de elementos de referenciaco, substituicio e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagio textual;
emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do
texto: significagdo das patavras; substituigdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizago da estrutura de oragdes e de
periodos do texto; reescnta de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagOes sintatico-semanticas
estabelecidas na oragao e entre oragdes, perfodos ou paragrafos {periodo simples e periodo composto por coordenaglo e
subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagao e sua fungo no texto. Fungdo textual dos vocabulos. Variagao linguistica.

11 CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR (PROFESSOR; PROFESSOR DE

Matematica: Raciocinio Légico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagao logica, argumentos validos.

Legislagdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8069 de 13/07/1990) - Do Direito & Vida e & Saude. Do
Direito 3 Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito @ Convivéncia Familiar @ Comunitaria. Do Direito & Educagéo, &
Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Constituigdo Federal de 1988 — Capitulo Ill — Seg3o | - Da Educagao. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao (Lei n® 9394/96 - Da Educagao. Dos Principios e Fins da Educagio Nacional. Do Direito 4 Educagso e do
Dever de Educar. Da Organizag8o da Educag8o Nacional. Da Composigao dos Niveis Escolares. Da Educago Infantil. Dos
Profissionais da Educacao. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
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Infantil. Resotugao CNE/CEB n°04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 14/12/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resclugo CNE/CP n° 2, de
22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdoc da Base MNacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ac longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 448: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Nogbes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho - conhecimentos sobre a limpeza de
ambientes nas repartigdes publicas municipais. Limpeza de dependéncias de circulagdo, de trabalho e sanitarias. Limpeza de
piso, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, persianas, rodapés, luminanas, mobiliano em geral, ralos, caixas de
gordura, vasos sanitanos utensilios. Conhecimentos sobre produtos quimicos, bioguimicos e organicos para execu¢ao de
limpeza e higienizagdo em gera!: aplicagdo, cuidados e seguranga (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos).
Principios basicos de diluigao e aplicagdo conforme especificagdo dos produtos de limpeza (fabricante). Nogbes gerais das
normas de saude sobre limpeza, higiene em geral. Vamgao de superficies diversas. Remogao de lixos e detritos. Limpeza de
equipamentos e conservagio de materiais. Conhecimentos de servigos de copa e cozinha e aos relacionados ao programa de
alimentagao escolar. Produgac de refeigbes para alunos. Preparagdo de alimentos de um medo geral. Guarda e conservagao
de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e cozinha e de produtos alimenticios. Realizagao de servigos
gerais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza
publica, limpeza de logradouros e pragas, ajardinamento, manutenglo e conservagdo de vias publicas. Carregamento e
descarregamento de mercadorias e utensilios de veicutos em geral. Preven¢ao de acidentes e aspectos gerais da seguranga
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Seguranga no trabalho. Utilizagao de equipamentos de
sequranga (EPI e EPC). Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Regras
hasicas de comportamento profissional para ¢ trato diario com o publico interno e externo no ambiente de trabalho. Nogdes de
Meiros socorros,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

EMPREGO 447: PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: As concep¢des de educacao infanti! e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamentat.
Fung&o social da escola. Concepgao de Curmiculo. Projeto Politico Pedagégico. Gestao Escolar. Principios metodolégicos do
ensino. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Pape! do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A Leitura e a
Escrita na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. Avaliagdo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. A organizagéo
do trabalho pedagégico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. Educagao Integral. Educagao especialfinclusiva. O uso de techolegias da informagdo e comunicagée no
processo de ensino e de aprendizagem.

EMPREGO 449: SECRETARIO ESCOLAR ]

Conhecimentos Especificos: O pape! do secretaric escolar; Relagdes interpessoais; Qualidade na execugdo dos servigos e
no atendimento ao publico; Etica profissional. Protocolo e Arquivo: Importancia e organizagao; Servigos e rotinas de protocolo,
expedigdo, classificagdo, distribuicdo e arquivo de correspondéncias. Correspondéncia Oficial: processos administrativos —
formacdo, atuagdo e tramitagBo. Redagho Oficial: Nogbes de redagho oficial; utilizagdo de editor de textos para as

respondéncias oficiais — oficios, circulares, memorandos, historicos escolares, boletins de notas e de frequéncia, quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, fichdrios e outros. Documentagdo da Gestdo Escolar — Registros Individuais: matricula,
ficha individual, guia de transferéncia, histérico escolar, ficha de aptidao fisica, boletim de notas, diploma, cenificados, entre
outros. Documentagao da Gestdo Escolar — Registros Coletivos: didrio de classe, livios de atas de conselhos de classe, de
reunibes, de resultados, de fatos escolares, entre outros. Normas Gerais de Organizag&o: organizagdo administrativa dos
servi¢os da escola, da escrituragio e dos documentos escolares. Gest3o de material e controle de estoques e almoxarifado,
zelo, uso e conservagdo de materiais, méveis, maquinas e equipamentos escolares. Eventos Escolares - objeto de registro:
matriculas; transferéncias; aproveitamento de estudos; equivaléncia de estudes; adaptagdo curricular; verificagdo do
rendimento escolar. Sistemas do MEC nas escolas. Servigos educacionais no ambiente escolar. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB - Lei n° 9354/96. Lei n® 2930/06 — Consetho Municipal de
Educacgao.

EMPREGO 469: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: As concepgdes de educagdo infantil. Funglo social da escela. Concepgao de Curriculo.
Projeto Politico Pedagégico. Gestdo Escolar. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da infancia, as diferentes
dimensfes humanas, direitos da infAncia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagao e letramento,
Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. A formagao do
pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizag8o nos diferentes
momentos historicos. A fungdo social da alfabetizagéo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e
produgcdo do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagao. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizagdo. Teorias da aprendizagem. Avaliagio. Planejamento docente: dindmica e processos.
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Educagéo Integral. Educacgio especialfinclusiva, O uso de tecnologias da informac¢ao e comunicagéo no processo de ensino e
de aprendizagem.

~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
EMPREGO 470: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL ' '

Conhecimentos Especificos: Resolugio CNE/CEB, 04/2009, que institui as Diretnzes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado — AEE. Atendimento Educacional Especializado — AEE. Relagbes entre ensino comum e
atendimento educacional especializado (AEE). A Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
espectro Adutista € criada pela Lei n° 12.764/2012. Aspectos historicos da Educagdo Especial e Inclusiva no Brasil.
Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva. Sala de Recursos Multifuncionais. Alfabetizacao e letramento: Adequagdes
curriculares, Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagégicos, organizacionais.

EMPREGO 471: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ,

Conhecimentos Especificos: Historia da Educagdc Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas & educacfio e ao esporte escolar. Lazer e recreagio as interfaces com a educagao fisica escolar. Esporte, jogos na
escola: competigio, cooperaglo e transformagdo didatico pedagogica, crescimento e desenvolvimento motor, midia e os
desdobramentos na educagao fisica. Etica no trabalho. Dimensdes biclégicas aplicadas & educagao fisica e ac esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; corpo, sociedade e construg@o da cultura corporal de movimento,
nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia aplicade 4 Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da educagao
basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da educaglo fisica na escola. Educagao fisica
~scolar e cidadania. Educagio Fisica como area de conhecimento escofar: finalidades e diretrizes, conhecimento escolar: os

iberes e praticas que compdem o ensino da Educagho Fisica. Organizagéo curricular, conteudos de ensino, metodologias,
avaliag8o do processo ensino aprendizagem. Educagdo inclusiva. Gestao participativa na escola. O pape! do educador e do
educando na construgdo do conhecimento.
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